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Východiska 
 
Univerzita obrany v souladu s principy Charty a Kodexu výzkumných pracovníků plně 
podporuje požadavky na výběr a přijímání pracovníků podílejících se na vědecko-
výzkumné činnosti, které jsou založeny na otevřeném (O=open), transparentním 
(T=transparent) přístupu s ohledem na posouzení přínosu (M=merit based) 
a s respektem k rovným příležitostem a zamezení diskriminace během náboru nových 
pracovníků (R=recruitment). 
 

Principy 
 
Politika výběru a přijímání pracovníků podílejících se na vědecko-výzkumné činnosti 
vychází z těchto principů a jsou univerzitou naplňovány takto: 
 
a) Proces výběru a přijímání nových pracovníků je v souladu s výraznou většinou 

zásad OTM-R politiky, které má univerzita zapracovány ve svých interních 
dokumentech. 

b) Pro zajištění transparentnosti jsou tyto dokumenty zveřejněny na internetových 
stránkách www.unob.cz v české verzi, v anglické verzi budou zveřejňovány 
v průběhu roku 2023, aby byly dostupné i zahraničním uchazečům. 

c) Nabídka volných pracovních pozic je realizována prostřednictvím vnitřního 
informačního systému a internetových stránek univerzity, informačního systému 
resortu Ministerstva obrany a v případě potřeby rovněž cestou veřejných portálů 
práce, včetně zahraničních. 

d) V souladu s Plánem genderové rovnosti Univerzity obrany na období 2022–2030 
je při sestavování výběrových komisí plně respektováno jejich genderové složení, 
případně rovné složení dle dalších požadavků. Členové komisí jsou proškolováni 
ve znalosti a dodržování základních zásad transparentního a nediskriminačního 
výběru uchazečů. 

e) Základními kritérii pro výběr uchazečů jsou odborné dovednosti, publikační 
činnost, výsledky tvůrčí práce, zkušenosti s mezinárodní mobilitou a případně další 
rozhodná kritéria. Proces výběru je plně v souladu s národní legislativou, 
resortními předpisy a normami, vnitřními předpisy a opatřeními univerzity, jakož 
i Etickým kodexem Univerzity obrany. 

f) Případné stížnosti uchazečů jsou řešeny v souladu s vnitřními předpisy univerzity. 
g) Zavedená OTM-R politika bude aktualizována s cílem zlepšování personální 

politiky v oblasti náboru nových pracovníků podílejících se na vědecko-výzkumné 
činnosti. 

 
 

Brno, 5. dubna 2023 

 
brigádní generálka prof. RNDr. Zuzana Kročová, Ph.D. 

rektorka-velitelka 


	Východiska
	Principy



